Talar-workshop.

Du ingér i en grupp (4-10 personer) som ska traffas ett par ganger for att undersoka nagra
aspekter pé konsten att tala, att framtrdda. En trining i att att bjuda pa lite mer &n ren
information. Gora ditt framtrddande mer personligt, levande och intressant for en lyssnare.
Som att berétta en historia.

Jag som leder arbetet dr skadespelare, berdttare och regissor. Jag har arbetat med teater under
30 ar pa institutioner och med fria grupper. Och under tiden dven dgnat mig at undervisning
pa teaterskolor, hogskolor, studiedagar for lérare. ..

Genom denna samlade erfarenhet har jag kommit fram till att arbete i smé grupper, dér
uppméirksamheten snabbt vixlar mellan att sjélv vara i fokus och att sedan studera och stotta
andra, blir bade intensivt, larorikt och roligt. Tréning av sin koncentrations- och
iakttagelseformaga och stélla den i relation till vad man sjélv dstadkommer dr utmanande.
Att skapa ett klimat av generositet och tillitande av konstruktiv kritik &r en av de positiva
mojligheter som teatern erbjuder och som kan utnyttjas i andra sammanhang nér det géller
personligt utvecklingsarbete.

Av dig som deltar forvéntar jag mig foljande. Att du:

1. Forbereder en ca 5 minuters presentation av nagot du behirskar vil. Girna i din yrkesroll.
Vara sa tydlig och konkret som mgjlig i 6verforandet av information.

2. Tar med ett foremal som du har ett kansloméssigt forhallande till. Det kan vara en
traskaftad osthyvel med bitmérken efter familjens forsta hund. Eller en bild pd drémbilen.
Nyckelord hir &r att vara personlig utan att bli privat. Vi vill hora dig berétta om vad
detta foremal betyder for dig.

Exempel pa hur vi kommer att jobba i gruppen:

Vi ska tillsammans analysera dessa redogorelser och se om det gér att 6verfora nagot av
talarens instéllning fran det andra framforandet till det forsta.

Vi kommer ocksé att arbeta med rostovningar och visa vad som tréttar ut en rost (liksom
ahorarnas oron).

Ge exempel pa vanliga sitt att 6dsla energi pa onddiga saker. Aven hiir ger mdjligheten att se
andra i samma bat” och tréna sig i att formulera vad som 4r anvandbart och vad som &r
storande 1 ett framforande, Och erfarenheten av att se andra 1 aktion blir nyttigt &ven for en
sjalv.

Att framtrada dr forknippat med nerver och vanda. Ett sdtt att tackla detta dr att trdna upp sin
forméga att vara intresserad, mer &n att ha fokus pd om man sjélv dr intressant.

Det jag erbjuder ar teaterns erfarenhet och verktyg: formagan att snabbt komma nagon vart
med personliga uttryck. Att ta sig forbi etablerade sociala monster och forestillningar som vi
har om varandra, att i ett professionellt men tillatande arbetsklimat, g& nagra steg ldngre.
Vilkommen!
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